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 отбор содержания и составление учебных программ по предмету;  

 утверждение индивидуальных планов работы учащихся, планов 

работы отделений;  

 утверждение аттестационного материала для проведения итоговой 

аттестации в выпускных классах для устных, письменных экзаменов, 

для исполнения сольной программы;  

 проведение анализа состояния преподавания предмета;  

 организация взаимопосещений уроков с анализом достигнутых 

результатов;  

 организация открытых уроков по определенной теме с целью 

ознакомления с методическими разработками по предмету;  

 изучение передового педагогического опыта;  

 выработка единых требований к оценке результатов освоения 

программы по предмету;  

 разработка системы промежуточной и итоговой аттестации учащихся 

(зачеты, контрольные уроки, академические концерты, экзамены); 

 ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

предмету, анализ методов преподавания предмета;  

 проведение отчетов о профессиональном самообразовании педагогов, 

на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о 

творческих командировках;  

 организация внеклассной работы по предмету с учащимися (классные 

концерты, выставки, выступление учащихся в общеобразовательных 

школах и детских учреждениях). 

3. Организация деятельности методического объединения. 

3.1. Руководитель методического объединения педагогов избирается из 

числа опытных педагогических работников МБУДО "Заинская ДШИ". 

3.2. Руководитель методического объединения МБУДО "Заинская ДШИ" 

обязан: 

 осуществлять планирование работы методического объединения и 

контролировать его выполнение; 

 соблюдать график проведения заседаний методического объединения; 

 отслеживать качество образовательного процесса и образовательных 

результатов; 

 обобщать опыт работы и представлять отчет на научно-методическом 

или педагогическом совете МБУДО "Заинская ДШИ"; 

 организовывать оказание методической помощи начинающим 

педагогическим работникам; 

 координировать составление календарно-тематических учебных 

планов, контролировать их выполнение; 

 организовывать творческие отчеты, открытые уроки, участие 

педагогических работников методического объединения МБУДО 

"Заинская ДШИ" в работе педсовета, методических 

 семинарах различного уровня; 



 вести документацию методического объединения МБУДО "Заинская 

ДШИ". 

3.3. План работы методического объединения МБУДО "Заинская ДШИ" 

принимается на организационном заседании всех членом методического 

объединения большинством голосов. 

3.4.  Заседания методического объединения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. По каждому из обсуждаемых 

вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в 

книге протоколов. 

3.5. Основные формы работы в методическом объединении: заседания, 

открытые уроки, творческие отчеты педагогических работников, внеурочные 

мероприятия. 

3.6. Контроль за деятельностью методического объединения 

осуществляется заместителем директора по УВР.  

 

4. Права методического объединения. 

4.1. Методическое объединение решает вопрос о возможности организации 

углубленного изучения предмета в отдельных классах для перспективных 

учащихся.  

4.2. Методическое объединение педагогов самостоятельно выбирает 

систему промежуточной аттестации учащихся, определяет критерий оценок.  

4.3. Методическое объединение имеет право:  

1) выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;  

2) ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед 

администрацией школы о поощрении преподавателей методического 

объединения за активное участие в концертной, фестивальной, 

выставочной,конкурсной деятельности.  

 

5. Документация методического объединения. 

5.1. К документации методического объединения относятся:  

 Приказ об утверждении методического объединения.  

 Положение о методическом объединении. 

 План работы методического объединения на текущий учебный год.  

 Протоколы заседаний методического объединения.  

 

6. Обязанности членов методического объединения. 

6.1. Каждый педагог  школы должен являться членом одного из 

методических объединений. Он обязан:  

 участвовать в заседаниях методического объединения, практических 

семинарах, иметь собственную программу профессионального 

самообразования;  

 стремится к повышению уровня профессионального мастерства;  

 знать тенденции развития методики преподавания предмета;  

 владеть основами самоанализа педагогической деятельности.  


